	ALL B
	ELENCO TITOLI
	Punteggio
	Descrizione del titolo per cui si richiede la valutazione
	Punteggio a cura dell’

	TABELLA DI VALUTAZIONE
	
	a cura del
	(Max 60)
	Amministrazione

	VALUTATORE
	
	candidato
	
	(Max 60)

	
	
	
	
	

	
	LAUREA MAGISTRALE O VECCHIO
	Punti:
	1.
	

	Titoli max 13 Punti
	
	
	
	

	
	ORDINAMENTO
	
	
	

	
	
	Punti:
	2.
	

	
	- fino a 90 (punti 7)
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	- da 91 a 100 (punti 8)
	
	
	

	
	
	Punti:
	3.
	

	
	- da 101 a 110 (punti 9)
	
	
	

	
	Con lode in aggiunta punti 1
	
	
	

	
	
	Punti:
	4.
	

	
	(Max. 10)
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	Punti:
	5.
	

	
	
	
	
	

	
	
	Punti:
	1.
	

	
	E.C.D.L. full o CERTIFICAZIONI
	
	
	

	
	EQUIVALENTI
	Punti:
	2.
	

	
	(Max. 3)
	
	
	

	
	
	Punti:
	3.
	

	
	
	
	
	

	
	
	Punti:
	1.
	

	Max 15 punti
	MASTER, PERFEZIONAMENTO,
	
	
	

	
	
	Punti:
	2.
	

	
	CORSI DI SPECIALIZZAZIONE
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	POST LAUREA
	
	
	

	
	
	Punti:
	3.
	

	
	1 anno = 1
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	2 anni = 3
	
	
	

	
	
	Punti:
	4.
	

	
	3 anni = 5
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	(Max 5)
	
	
	

	
	
	Punti:
	5.
	

	
	
	
	
	

	
	
	Punti:
	1.
	

	
	
	
	
	

	
	CORSI DI FORMAZIONE e/o
	Punti:
	2.
	

	
	
	
	
	

	
	AGGIORNAMENTO
	
	
	

	
	
	Punti:
	3.
	

	
	SPECIFICI (PON e/o Valutazione)
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	1 punto per ogni titolo
	
	
	

	
	
	Punti:
	4.
	

	
	(Durata minima del corso 10 ore)
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	Punti:
	5.
	

	
	
	
	
	

	ESPERIENZE
	ANNI DI SERVIZIO DI RUOLO
	Punti:
	
	

	
	da 5 a 10 anni - punti 2
	
	
	

	PROFESSIONALI
	da 11 a 15 anni – punti 3
	
	
	

	Max 32 punti
	oltre 15 anni - punti 5
	
	
	

	
	
	Punti:
	1.
	

	
	ESPERIENZE SPECIFICHE
	
	
	

	
	PROGETTAZIONE PON
	Punti:
	2.
	

	
	
	
	
	

	
	2 punti per ogni esperienza
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	(si valuta per annualità)
	Punti:
	3.
	

	
	
	
	
	

	
	
	Punti:
	4.
	

	
	
	
	
	

	
	
	Punti:
	5.
	

	
	
	
	
	

	
	ESPERIENZA IN PROGETTI PON
	Punti:
	1.
	

	
	(facilitatore, valutatore, esperto, tutor)
	
	
	

	
	il punteggio è assegnato in relazione alla
	Punti:
	2.
	

	
	tipologia di
	
	
	

	
	incarico:
	Punti:
	3.
	

	
	0,50 per ogni esperienza non specifica
	
	
	

	
	2 punti per ogni esperienza specifica
	Punti:
	4.
	

	
	(Valutatore)
	
	
	

	
	
	Punti:
	5.
	

	
	
	
	
	

	
	
	Punti:
	6.
	

	
	
	
	
	

	
	
	Punti:
	7.
	

	
	
	
	
	

	
	
	Punti:
	8.
	

	
	
	
	
	

	
	
	Punti:
	9.
	

	
	
	
	
	

	
	
	Punti:
	10.
	

	
	
	
	
	

	
	INCARICO FUNZIONE
	Punti:
	Numero di esperienze con specifica dell’anno scolastico:
	

	
	STRUMENTALE
	
	
	

	
	0,20 per annualità per massimo 5 anni
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	Conoscenza piattaforma Gestione Unitaria
	Punti:
	
	

	
	del Programma 2014/2020 (Dichiarazione)
	
	
	

	
	
	
	
	

	Punteggio totale
	
	A cura del
	
	A cura dell’

	
	
	candidato:
	
	Amministrazione:

	
	
	________
	
	_______

	
	
	
	
	


