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Ai Docenti Tutor
Camilla Lucia
Baiano Autilia

Puocci Rosalba
Ai Docenti Neoimmessi
Scalzone Luigi
Sagliocco Margherita
D’Errico Tiziana
Al DSGA

Al sito web della scuola /Agli Atti

Circolare n. 142

Oggetto: Anno di formazione e prova docenti

Ambiente tutor e modello attestato percorso formativo neoassunto

Si ricorda ai tutor accoglienti dei docenti neoassunti di completare le tre fasi disponibili nell’ambiente virtuale

del sistema informativo del MIUR come da circolare allegata.

Si sottolinea, inoltre, che i docenti neoimmessi, ferma restando I’autonomia di ogni istituzione polo, dovranno

consegnare alla scrivente 1’attestazione del percorso di formazione realizzato.

Il Dirigente Scolastico

Prof.ssa Maria Molinaro

(firma autografa sostituita a mezzo stampa

ai sensi dell'art.3, comma 2 del d.1gs. 39/1993)
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Ministero dell’Istruzione
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DIREZIONE GENERALE

Ai Dirigenti Scolastici
delle istituzioni scolastiche ed educative della Campania

Ai Dirigenti Scolastici
dei Poli formativi della Campania

Al Dirigente scolastico
del polo regionale IS Torrente di Casoria

ep.c.

Ai Dirigenti
degli Uffici Ambito Territoriale

Alle OO.SS. regionali del Comparto Scuola
OGGETTO: Anno di formazione e prova docenti
Ambiente tutor e modello attestato percorso formativo neoassunti

Nel ricordare che il sito INDIRE Neoassunti 2020/2021 riserva uno spazio digitale ai tutor accoglienti dei
docenti neoassunti, si illustrano le funzioni disponibili nell’ambiente virtuale, accessibili con le credenziali

del sistema informativo del Ministero dell’Istruzione:

N
la funzione di associazione con i docenti
neoassunti assegnati dal Dirigente Scolastico
y,
la funzione di compilazione del questionario )
di monitoraggio sull'attivita peer tu peer
svolta con il docente noassunto )
N
I'accesso all'attestato di svolgimento della
funzione di tutor




Con I’occasione, ferma restando 1’autonomia di ogni istituzione scolastica polo nella predisposizione degli
atti e degli strumenti afferenti all’azione formativa, si allega un modello per I’attestazione del percorso
realizzato dai docenti neoassunti che potra essere contestualizzato e adattato alle specifiche esigenze

operative ed organizzative.

Si allega:
- Modello_ Attestato formazione neoassunti 2020/201

Il Direttore Generale
Luisa Franzese

LF/amdn ' Firmato digitalmente da

Anna Maria Di Nocera FRANZESE LUISA

Dirigente Scolastico C=IT

USF. 1T O=MINISTERO ISTRUZIONE

e mail. annamaria.dinocera@istruzione.it ) UNIVERSITA' E RICERCA



Modello_ Attestazione formazione docenti neoassunti 2020 21

(Istituzione Scolastica)
Prot n°

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

e Vistalalegge n. 107/2015, art. 1, comma 118;

e Visto il D.M. n. 850/2015, concernente “Obiettivi, modalita di valutazione del grado di raggiungimento degli stessi, attivita formative e criteri per la valutazione del personale docente ed
educativo in periodo di formazione e di prova, ai sensi dell’articolo 1, comma 118, della legge 13 luglio 2015, n.107"”;

e Vista la nota ministeriale prot. 28730/2020, avente ad oggetto “Periodo di formazione e di prova per i docenti neo-assunti e per i docenti che hanno ottenuto il passaggio di ruolo. Attivita
formative per [’anno scolastico 2020/2021,

e Viste le note dell’USR Campania prot. 29227/2020, prot. 37099/2020 e 38625/2020;

e Visti gli atti relativi ai docenti neoassunti che hanno effettuato il corso di formazione presso questo Polo formativo nell’a.s. 2020/2021,

ATTESTA
11 docente , in servizio presso di ha svolton............... /18
ore complessive di attivita formative a distanza, cosi articolate:
ORE EFFETTUATE
TIPOLOGIA ATTIVITA’

Incontro plenario d’accoglienza

Laboratorio..eeeeeeeeeesereresasesasesescsnssonnsanns )

| F:1570) 21101 6 (o AN *)

| IF:1570) 21101 6 (o AN *)

| IF:1570) 21101 (o AN *)

Evento finale di condivisione degli esiti

li IL DIRIGENTE SCOLASTICO

(*) indicare la tematica di ogni laboratorio realizzato



