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(Nuove procedure di garanzia dei servizi, raffreddamento e conciliazione — Accordo ARAN sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e
sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero del 02/12/2020— Nota MI 682 del 14/01/2021)

OGGETTO: Sciopero generale dalle ore 00.01 dell’1° novembre alle ore 23.59 del 15 novembre 2021 indetto dall’ Associazione
Sindacale F.I.S.I. — Federazione Italiana Sindacati Intercategoriali -per tutto il personale.

Inriferimento allo sciopero indetto dal sindacato indicato in oggetto, ai sensi dell’Accordo Aran sulle norme di garanzia
dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazionein caso di sciopero firmato il 2 dicembre 2020, si
comunica quanto segue:

a) data, durata dello sciopero e personale interessato
Lo sciopero si svolgera dalle ore 00.01 dell’1° novembre alle ore 23.59 del 15 novembre 2021 einteressera tutto il
personale di tutti i settori pubblici e privati.

b) motivazioni
“Difesa dei valori costituzionali minacciati da gravi eventi lesivi dell'incolumita e della sicurezza deilavoratori (lavoratori
soggetti ad obbligo divaccino e certificazione verde”.

€) rappresentativita alivello nazionale

La rappresentativita a livello nazionale dell’organizzazione sindacale in oggetto, come certificato
dall’ARAN per il triennio 2019-2021 ¢ la seguente:
(F.L.S.L) 0,00 %.

d) voti ottenuti nell’ultima elezione RSU
Nell’ultima elezione della RSU d’Istituto I’organizzazione sindacale in oggetto non ha presentato liste econseguentemente non ha
ottenuto voti.

€) percentuali diadesione registrate ai precedenti scioperi
I precedenti scioperi indetti dall” organizzazione sindacale in oggetto nel corso del corrente anno scolasticoe di quelli precedenti
hanno ottenuto le seguenti percentuali di adesione tra il personale dell’Istituto tenutoal servizio:
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%

%

a. s data Tipo di sciopero solo con altre sigle adesione | adesione
sndacali nagionale nella
2) scuola
2019-2020 - - - - -
2020-2021 - - - - -
2021-2022 15/10/2021 - - 0,89 -
2021-2022 16/10/2021 - - 0,31 -
2021-2022 17/10/2021 - - 0,04 -
2021-2022 18/10/2021 - - 0,44 -
2021-2022 19/10/2021 - - 0,35 -
2021-2022 21/10/2021 - - 0,02 -
2021-2022 22/10/2021 - - 0.05 -
2021-2022 23/10/2021 - - 0,05 -
2021-2022 24/10/2021 - - 0,01 -
2021-2022 25/10/2021 - - 0,11 -
2021-2022 26/10/2021 - - 0,10 -
2021-2022 27/10/2021 - - 0,12 -
2021-2022 28/10/2021 - X 0,14 -
2021-2022 29/10/2021 - - 0,22 -
2021-2022 30/10/2021 - - 0,08 -
2021-2022 31/10/2021 - - 0,01 -

f) prestazioni indispensabili da garantire
Si fa presente,inoltre, che in base all’accordo Aran nel corso dell’anno scolastico il monte ore di ciascuna classe/sezione

non puo essere ridotto oltre il 10% acausa di sciopero del personale.

Sulla base dei suddetti dati e delle comunicazioni rese dal personale, si informano i genitori che non ¢ possibile
fare previsioni attendibili sull’adesione allo sciopero e sui servizi che la scuola potra garantire. Pertanto, si invitano i
genitori o accompagnatori, le mattine dello sciopero, nel pieno rispetto delle misuredi sicurezza anticovid, a non
lasciare i propri figli all’ingresso, senza essersi prima accertati dell’aperturadel plesso e del regolare svolgimento

delle lezioni.

11 Dirigente Scolastico
Prof.ssa Maria Molinaro

(firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi dell'art.3, comma 2 del d.lgs. 39/1993)




