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COMPETENZE

CHIAVE INDICATORI DESCRITTORI PUNTI
Assolve in modo consapevole e assiduo agli impegni 10
scolastici rispettando sempre i tempi e le consegne.

Assolve in modo regolare agli impegni scolastici \ 9
rispettando i tempi e le consegne. \
_ _ Assolve in modo complessivamente adegua: \EQ
IMPARARE AD | Organizzazione |impegni scolastici, generalmente rispé , } 8
IMPARARE nello studio consegne.

Assolve in modo non ben orgéiiz 2
scolastici, non sempre risp i segne
Assolve in modo di i to agli
impegni scolastic 6
consegne.
appropriato e rispettoso. 10
Comunicazione 9
COMUNICARE gg?s'og;e cem 1 omplessivamente adeguato. 8
scolastico infnodo non sempre adeguato e rispettoso. 7
icolta a comunicare rispettosamente. 6

| VALUTAZIONE DEL COMPORTAMENTO

Presenta d
Interagisce in modo collaborativo, partecipativo e
costruttivo. Favorisce il confronto nel rispetto dei diversi 10
punti di vista e dei ruoli.
Interagisce in modo partecipativo e costruttivo. E
s \\‘
oL

<
disponibile al confronto nel rispetto dei diversi punti di 9
A artecipazione vista e dei ruoli.
4 lla vita Interagisce attivamente. Cerca di essere disponibile al 8
CIPARE |scolastica confronto nel rispetto dei diversi punti di vista e dei ruoli.
Interagisce in modo complessivamente collaborativo. E
parzialmente disponibile al confronto nel rispetto dei 7

— diversi punti di vista e dei ruoli.

Presenta difficolta a collaborare, a gestire il confronto e
a rispettare i diversi punti di vista e i ruoli.
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AGIRE IN MODO
AUTONOMO E
RESPONSABILE

Frequenza e puntualita esemplari. 10
Frequer?z\a* € Frequenza assidua, quasi sempre puntuale. 9
Eunwa“.taf Frequenza e puntualita buone. 8
(*assiduita nella =
didattica a Frequenza e puntualitd non del tutto adeguate. 7
distanza) Dimostra difficolta a rispettare I'impegno della frequenza 6

e della puntualita.

Rispetta le regole in modo consapevole e scrup 10
Rispetto delle Rispetta attentamente le regole. 9
norme Rispetta le regole in modo complessiv&en 8
comportamentali | |3 capacita di rispetto delle regole 2
del Regolamento | agdeguata.
d'Istituto : ; i

Manifesta insofferenza alle reg i di disturbo 6

nello svolgimento delle

Ha avuto un comportanie maturo e 10

Responsabilita
dimostrata nella
didattica a
distanza

responsabile.

Ha avuto un




